
令和
れ い わ

8年
ねん

４月
がつ

9日
にち

 

  亀山市
か め や ま し

教育
きょういく

委員会
いいんかい

     

保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

のみなさまへ 

～亀山市
か め や ま し

の総勤務
そ う き ん む

時間
じ か ん

縮減
しゅくげん

取組
と り くみ

について～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

１学期
が っ き

の取組
とりくみ

 

市内
し な い

小中学校
しょうちゅうがっこう

の定時
て い じ

退校
たいこう

日
び

の設定
せってい

             市内
し な い

小学校
しょうがっこう

の 4限
げん

授業
じゅぎょう

日
び

（給食後
きゅうしょくご

下校
げ こ う

）の設定
せってい

 

◎５月１３日（水
すい

）                             ◎４月１３日（月
げつ

） 

◎６月 ３日（水
すい

）                             ◎７月１３日（月
げつ

）、１４日（火
か

） 

◎７月 １日（水
すい

） 

 

市内
し な い

中学校
ちゅうがっこう

統一
とういつ

の部活動
ぶ か つ ど う

休養
きゅうよう

日
び

の設定
せってい

         教職員
きょうしょくいん

の勤務
き ん む

時間内
じ か ん な い

での部活動
ぶ か つ ど う

終了
しゅうりょう

 

◎毎週
まいしゅう

水曜日
す い よ う び

                               ※８月
がつ

末
まつ

までは試行
し こ う

・調整
ちょうせい

期間
き か ん

となります。 

◎土曜日
ど よ う び

／日曜日
に ち よ う び

のいずれか 

◎平日
へいじつ

の朝
あさ

 

 

夏
なつ

休
やす

み中
ちゅう

の学校
がっこう

閉校
へいこう

日
び

の設定
せってい

                 教育
きょういく

課程
か て い

の見直
み な お

し 

◎８月１０日（月
げつ

）～１４日（金
きん

）                  標準
ひょうじゅん

の授業
じゅぎょう

時数
じ す う

を大
おお

きく上回
うわまわ

ることがないように 

※学校
がっこう

はこの期間
き か ん

を閉校
へいこう

日
び

とすることができます。           授業
じゅぎょう

や行事
ぎょうじ

を設定
せってい

します。 

 

 
 

現在
げんざい

、学校
がっこう

を取
と

り巻
ま

く環境
かんきょう

が多様化
た よ う か

・複雑化
ふ く ざ つ か

し、学校
がっこう

に求
もと

められる役割
やくわり

が拡大
かくだい

しているなか、教職員
きょうしょくいん

の

長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

が看過
か ん か

できない状態
じょうたい

となっています。加速度的
か そ く ど て き

に変化
へ ん か

する社会
しゃかい

への対応
たいおう

のための時間
じ か ん

がより

一層
いっそう

必要
ひつよう

な状況
じょうきょう

です。 

こうした中
なか

、教職員
きょうしょくいん

の業務
ぎょうむ

負担
ふ た ん

の軽減
けいげん

を図
はか

り、限
かぎ

られた時間
じ か ん

の中
なか

で授業
じゅぎょう

の改善
かいぜん

や子
こ

どもたちと向
む

き合
あ

う時間
じ か ん

を確保
か く ほ

しながら、より充実
じゅうじつ

した教育
きょういく

活動
かつどう

を持続的
じ ぞ く て き

に行
おこな

っていくことを目的
もくてき

に、県
けん

及
およ

び市町
しちょ う

と学校
がっこう

が

一体
いったい

となって、学校
がっこう

における働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

を推進
すいしん

しております。 

亀山市
か め や ま し

においては、令和
れ い わ

８年
ねん

４月
がつ

より「亀山
かめやま

市立
し り つ

小中学校
しょうちゅうがっこう

の教育
きょういく

職員
しょくいん

に関
かん

する業務量
ぎょうむりょう

管理
か ん り

・健康
けんこう

確保
か く ほ

措置
そ ち

実施
じ っ し

計画
けいかく

」を定
さだ

め、「長時間
ちょうじかん

労働
ろうどう

」の解消
かいしょう

と「心理的
し ん り て き

負担
ふ た ん

」の軽減
けいげん

に重点
じゅうてん

を置
お

き、取組
とり くみ

を推進
すいしん

してま

いります。教職員
きょうしょくいん

が健康
けんこう

で、意欲的
い よ く て き

に教育
きょういく

活動
かつどう

に取
と

り組
く

めるよう、保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の皆
みな

さまのご理解
り か い

ご協力
きょうりょく

をお願
ねが

いします。 

【保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

の皆様
みなさま

へのお願
ねが

い】 

「学校
がっこう

における働
はたら

き方
かた

改革
かいかく

に向
む

けた取
と

り組
く

み」として、緊急
きんきゅう

時
じ

を除
のぞ

いて、原則
げんそく

勤務
き ん む

時間後
じ か ん ご

（原則
げんそく

18:00以降
い こ う

）における保護者
ほ ご し ゃ

・地域
ち い き

等
と う

からの電話
で ん わ

連絡
れんらく

等
と う

を控
ひか

えていただくようお願
ねが

いして

おります。何卒
なにとぞ

ご理解
り か い

とご協力
きょうりょく

をいただきますようお願
ねが

いいたします。  

なお、各
かく

学校
がっこう

の状況
じょうきょう

等
と う

により異
こと

なる場合
ば あ い

があります。 


