
お知らせワイド

仕事と生活の調和を大切に！
亀山市ワーク・ライフ・バランス推進週間

 ワーク・ライフ・バランスとは？
働く人の「仕事」と、育児や介護、趣味や学習、休養、地域活動などの「仕事以外の生活」との調和を
とり、その両方を充実させる働き方・生き方のことです。

ワーク・ライフ・バランス推進に取り組む亀山市の企業を紹介！

担当者の方に、職場
での取り組みについ
て伺いました！

Q1　ワーク・ライフ・バランスを推進するための取り組みを具体的に教えてください。

Q2　誰もが働きやすい職場環境づくりに向けた取り組みを具体的に教えてください。

Q3　ワーク・ライフ・バランスや働き方など、御社の自慢、PRを教えてください。

セメダイン（株）三重工場
所在地：関町会下142－7
業　種：接着剤、シーリング材の製造
ＵＲＬ：https://www.cemedine.co.jp
※企業情報は、市のホームページ
（商工業・地域交通グループのページ）
にも掲載しています。

有給休暇は年間15日以上、またお盆休暇以外に６月～10月の間に連続３日以上の夏休
みを取るよう推進しています。また、残業は、一人当たり年間240時間以下になるよう
取り組んでいます。

育児介護休暇取得の推進をしています。また、健康診断の二次検診費用やインフルエン
ザ予防接種費用は、会社が負担しています。さらに、安全パトロールによる職場改善を
行っています。

社員からも非常に休みやすい職場と好評です。年間15日以上の有給休暇取得を100％
達成しており、また節目休暇（10年、20年、30年）もあり、まとまった休みが取れるのが
弊社の魅力です！

セメダイン（株）三重工場の皆さま、ご協力ありがとうございました。
皆さんもこの機会に、ワーク・ライフ・バランスについて考えてみませんか？

問合先 文化スポーツ課文化共生グループ（☎96－1223）

　亀山市では、市民や事業所の皆さんに、ワーク・ラ
イフ・バランスについて考え、実践していただく機
会とするため、11月９日（土）～24日（日）を「亀山市
ワーク･ライフ･バランス推進週間」と位置付け、さま
ざまな取り組みを行います。
※�取り組みについて詳しくは、広報かめやま10月16日
号と同時に配布したリーフレットをご覧ください。
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