
　人事異動職員のうち、部長級以上についてお知らせします。
【人事異動に関する基本方針】
❶組織・機構改革の実施により、第３次亀山市総合計画前期基本計画に位置付ける施策を効率的かつ効果的に推
進し、安定した行政サービスを持続的に提供する組織体制と人員配置とします。

❷これまでの市政運営の方向性を継承するため、任期付職員の任用制度、退職者の再任用制度等を有効的に運用
することにより、行政経験の豊かな職員の人材活用を図りつつ、組織の活性化を図るため、管理職等への若手
職員の積極的な登用を図ります。

❸女性職員の活躍を推進するために女性職員の管理職登用を図り、またすべての職員が働きやすい職場環境を
醸成することにより、年齢や性別に関係なく活躍できるダイバーシティの促進を図ります。

❹組織の活性化を図るため、定期的な人事異動を行い、人材育成や職員個々のキャリア形成につなげるととも
に、ジョブ・ローテーションにより、組織力の強化に努めます。

❺国との人事交流、三重県等への研修派遣を継続的に実施し、専門知識の習得や幅広い交流機会を通じて人材の
育成を図ります。

❻本市が取り組んでいる地域課題に対して、地域活性化起業人制度等により受け入れた外部人材が、民間企業に
おける専門知識、業務経験等を活かしながら即戦力人材として業務に従事することにより、地域活性化および
職員の意識改革を図ります。

【市長部局】
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物価高騰対応生活支援給付金支給プロジェクト・チームリーダー
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新　任 旧　任氏　名

消防署長 消防本部予防課長古川 良樹
【消防部局】

【地域活性化起業人】

副市長就任（再任）あいさつ
　この度、副市長に再任することになり、その職責の重大さに改めて身の引き締まる思いで
ございます。微力ではございますが、令和８年度からスタートする第３次亀山市総合計画前
期基本計画の必達に向け全力を傾注してまいりますので、よろしくお願い申し上げます。
経歴　65歳、昭和61年４月亀山市に奉職。企画総務部長、総合政策部長等を歴任。
　　　令和４年３月に亀山市を退職。同年４月に副市長に就任。

政策部DX戦略室
DX推進員
橋本　樹
（株式会社ＦＩＸＥＲ）

政策部DX戦略室
DX推進員
田島　愁
（株式会社ＦＩＸＥＲ）

産業環境部商工観光課
主幹（観光政策連携担当）　
太田　浩康
（株式会社日本旅行グローバル
ソリューションズ）
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