
総務財政部　財務課

頁 項目

1 20

重点方針４　組織の効率的運

営とリスク管理の徹底　［現

状と課題］［取組内容］

リスク管理の取組内容が不足してい

る。現状、コンプライアンスの推進

が十分ではなく、職員の意識改革も

含め、再度コンプライアンスの徹底

を図る必要がある。そのためのシス

テムとして内部統制体制の構築を図

る必要がある。

職員の公務員倫理や法令順守を推進するための環

境づくりや体制の整備については、亀山市コンプ

ライアンス条例等を制定し、関係する制度を構築

していますが、透明で市民から信頼される市政の

確立のため、更なるバージョンアップや制度運用

の徹底が必要であると考えております。

内部統制体制の整備については、今後の課題であ

ると認識していますが、法律上努力義務となって

いることから、本大綱には位置付けていないとこ

ろであります。

修正なし

2 21

重点方針６　職員の意識・能

力の向上　［現状と課題］

［取組内容］

一部の職員に職務専念義務に対する

認識の甘さとコンプライアンス意識

の欠如があり、意識改革の取組が必

要である。

透明で市民から信頼される市政の確立に向け、職

員の制度に対する理解度の更なる向上を図るた

め、コンプライアンス推進週間及び職員に対する

コンプライアンス研修を実施します。

なお、ご指摘を踏まえ、［取組内容］に追記いた

します。

重点方針６　職員の意識・能力の向

上［取組内容］

加えて、職員に対しコンプライアン

ス研修を実施し、公平・公正である

こと、高い倫理観をもつこと、法令

を遵守することの徹底を目指しま

す。

第４次亀山市行財政改革大綱（案）に対するパブリックコメント意見とその対応について

意見の募集期間：令和８年２月２０日（金）から令和８年３月２１日（土）まで
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