
お知らせワイド

令和３年度
亀山市ワーク・ライフ・バランス推進賞表彰式

　市では、働き方の見直しに向けた企業等の自主的な取り組みを支援するため、「亀山市ワーク・ライフ・バラ
ンス推進賞」を設けています。
　本年度の受賞事業所は５社で、11月18日に中央コミュニティセンターで表彰式を行いました。

令和３年度　受賞事業所紹介  （５社：50音順）

協同油脂株式会社亀山事業所
【田村町：製造業】

主な取り組み
●�フレックスタイム制や育
児・介護短時間制度の導入
●�職場環境の改善のための面
談制度の実施
●�カフェテリアプラン（選択
型の福利厚生制度）の導入

株式会社日商
【布気町：貨物輸送業】

主な取り組み
●時間外勤務管理の徹底
●�管理職への女性の登用の推進
●育児短時間勤務制度の導入

古河電気工業株式会社三重事業所
【能褒野町：製造業】

主な取り組み
●�ワーク・ライフ・バランスに
関する社内イントラネット
ホームページの開設
●�ダイバーシティや働き方改
革を推進する組織の設置
●�連続した有給休暇の取得促進

有限会社豊田衛生
【阿野田町：一般廃棄物収集運搬業】

主な取り組み
●�計画的な有給休暇・連休の
取得促進
●�介護・育児休暇が必要な場
合の業務内容の見直し
●バースデー休暇の付与

パナック株式会社亀山工場
【長明寺町：製造業】

主な取り組み
●�社内・社外ハラスメント相
談窓口の設置
●�年次有給休暇の積立保存制
度の導入
●�育児休業者の復職前面談の
実施
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