
亀 山 市 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 改 正 す

る 条 例 を こ こ に 公 布 す る 。  

  令 和 元 年 １ ２ 月 ２ ５ 日  

       亀 山 市 長  櫻  井  義  之  

亀 山 市 条 例 第 ２ ６ 号  

 

亀 山 市 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 改

正 す る 条 例  

 

第 １ 条  亀山市一般職の任期付職員の採用等に関する条例（平成２８

年 亀 山 市 条 例 第 ２ 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

第７条第１項の表１の項中「３７４，０００円」を「３７５，０００

円」に改める 。  

第 ８ 条 第 ２ 項 中 「 １ ０ ０ 分 の １ ６ ７ ． ５ 」 を 「 、 ６ 月 に 支 給 す

る 場 合 に は １ ０ ０ 分 の １ ６ ７ ． ５ 、 １ ２ 月 に 支 給 す る 場 合 に は

１ ０ ０ 分 の １ ７ ２ ． ５ 」 に 改 め る 。  

第 ２ 条  亀 山 市 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 を

次 の よ う に 改 正 す る 。  

第 ８ 条 第 ２ 項 中 「 、 ６ 月 に 支 給 す る 場 合 に は １ ０ ０ 分 の １ ６ ７ ．

５、１２月に支給する場合には１００分の１７２．５」を「１００

分 の １ ７ ０ 」 に 改 め る 。  

附  則  

（ 施 行 期 日 等 ）  

１  こ の 条 例 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。 た だ し 、 第 ２ 条 の 規 定 は 、

令 和 ２ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

２  次 の 各 号 に 掲 げ る 規 定 は 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 か ら 適 用 す る 。  

（ １ ） 第 １ 条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 亀 山 市 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採

用等に関する条例（以下「改正後の任期付職員条例」という。）

第 ７ 条 の 規 定  平 成 ３ １ 年 ４ 月 １ 日  

（ ２ ） 改 正 後 の 任 期 付 職 員 条 例 第 ８ 条 の 規 定  令 和 元 年 １ ２ 月 １ 日  



（ 平 成 ３ １ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 日 の 前 日 ま で の 間 に お け る 異 動 者

の 号 給 ）  

３  平 成 ３ １ 年 ４ 月 １ 日 か ら 第 １ 条 の 規 定 の 施 行 の 日 （ 次 項 に お い

て 「 施 行 日 」 と い う 。 ） の 前 日 ま で の 間 に お い て 、 第 １ 条 の 規 定

に よ る 改 正 前 の 亀 山 市 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例

（ 次 項 及 び 第 ５ 項 に お い て 「 改 正 前 の 任 期 付 職 員 条 例 」 と い う 。 ）

第 ７ 条 の 規 定 に よ り 、 新 た に 給 料 表 の 適 用 を 受 け る こ と と な っ た

職 員 及 び そ の 受 け る 号 給 に 異 動 の あ っ た 職 員 の う ち 、 市 長 の 定 め

る 職 員 の 、 改 正 後 の 任 期 付 職 員 条 例 第 ７ 条 の 規 定 に よ る 当 該 適 用

又 は 異 動 の 日 に お け る 号 給 は 、 市 長 の 定 め る と こ ろ に よ る 。  

（ 施 行 日 か ら 令 和 ２ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で の 間 に お け る 異 動 者 の 号 給

の 調 整 ）  

４  施 行 日 か ら 令 和 ２ 年 ３ 月 ３ １ 日 ま で の 間 に お い て 、 改 正 後 の 任

期 付 職 員 条 例 第 ７ 条 の 規 定 に よ り 、 新 た に 給 料 表 の 適 用 を 受 け る

こ と と な っ た 職 員 及 び そ の 受 け る 号 給 に 異 動 の あ っ た 職 員 の 当 該

適 用 又 は 異 動 の 日 に お け る 号 給 に つ い て は 、 当 該 適 用 又 は 異 動 に

つ い て 、 ま ず 改 正 前 の 任 期 付 職 員 条 例 第 ７ 条 の 規 定 が 適 用 さ れ 、

次 い で 当 該 適 用 又 は 異 動 の 日 か ら 改 正 後 の 任 期 付 職 員 条 例 第 ７ 条

の 規 定 が 適 用 さ れ る も の と し た 場 合 と の 権 衡 上 必 要 と 認 め ら れ る

限 度 に お い て 、 市 長 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 必 要 な 調 整 を 行 う こ

と が で き る 。  

（ 給 与 の 内 払 ）  

５  改 正 後 の 任 期 付 職 員 条 例 の 規 定 を 適 用 す る 場 合 に お い て は 、 改

正 前 の 任 期 付 職 員 条 例 の 規 定 に 基 づ い て 支 給 さ れ た 給 与 は 、 そ れ

ぞ れ 改 正 後 の 任 期 付 職 員 条 例 の 規 定 に よ る 給 与 の 内 払 と み な す 。  

 


