
亀山市職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休暇 に 関 す る 規 則 の 一 部 を 改 正

す る 規 則 を こ こ に 公 布 す る 。  

平 成 ３ １ 年 ３ 月 ２ ９ 日  

                 亀 山 市 長  櫻  井  義  之  

亀 山 市 規 則 第 ７ 号  

 

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 の 一 部 を

改 正 す る 規 則  

 

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 日 及 び 休 暇 に 関 す る 規 則 （ 平 成 １ ７ 年

亀 山 市 規 則 第 １ ３ 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

第 １ １ 条 の 見 出 し を「（ 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 際 の 考 慮 及 び 時 間 外 勤

務 を 命 ず る 時 間 の 上 限 ）」 に 改 め る 。  

第 １ １ 条 中 「 条 例 第 ８ 条 第 ２ 項 の 規 定 に 基 づ き 正 規 の 勤 務 時 間 以

外 の 時 間 に お い て 職 員 に 勤 務 す る こ と 」 を 「 職 員 に 時 間 外 勤 務 （ 条

例 第 ８ 条 第 ２ 項 の 規 定 に 基 づ き 命 ぜ ら れ て 行 う 勤 務 を い う 。 以 下 同

じ 。）」 に 改 め る 。  

第 １ １ 条 に 次 の ４ 項 を 加 え る 。  

２  任 命 権 者 は 、 職 員 に 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 場 合 に は 、 次 に 定 め る

時 間 の 範 囲 内 で 必 要 最 小 限 の 時 間 外 勤 務 を 命 ず る も の と す る 。   

（ １ ） １ 月 に お い て 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 時 間 に つ い て ４ ５ 時 間  

（ ２ ） １ 年 に お い て 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 時 間 に つ い て ３ ６ ０ 時 間  

３  任 命 権 者 が 、 特 例 業 務 （ 大 規 模 災 害 へ の 対 処 そ の 他 の 重 要 な 業

務 で あ っ て 特 に 緊 急 に 処 理 す る こ と を 要 す る も の と 任 命 権 者 が 認

め る も の を い う。以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 。）に従 事 す る 職 員 に 対

し 、 前 項 各 号 に 規 定 す る 時 間 を 超 え て 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 必 要 が

あ る 場 合 に つ い て は 、 同 項 （ 当 該 超 え る こ と と な る 時 間 に 係 る 部

分 に 限 る 。）の 規 定 は 、適 用 し な い 。市 長 が 定 め る 期 間 に お い て 特

例 業 務 に 従 事 し て い た 職 員 に 対 し 、 同 項 各 号 に 規 定 す る 時 間 を 超

え て 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 必 要 が あ る 場 合 と し て 市 長 が 定 め る 場 合



も、同様 と す る 。  

４  任 命 権 者 は 、 前 項 の 規 定 に よ り 、 第 ２ 項 各 号 に 規 定 す る 時 間 を

超 え て 職 員 に 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 場 合 に は 、 当 該 超 え た 部 分 の 時

間 外 勤 務 を 必 要 最 小 限 の も の と し 、 か つ 、 当 該 職 員 の 健 康 の 確 保

に 最 大 限 の 配 慮 を す る と と も に 、 当 該 時 間 外 勤 務 を 命 じ た 日 が 属

す る 当 該 時 間 の 算 定 に 係 る １ 年 の 末 日 の 翌 日 か ら 起 算 し て ６ 月 以

内 に 、 当 該 時 間 外 勤 務 に 係 る 要 因 の 整 理 、 分 析 及 び 検 証 を 行 わ な

け れ ば な ら な い 。  

５  前 ３ 項 に 定 め る も の の ほ か 、 職 員 に 時 間 外 勤 務 を 命 ず る 場 合 に

お け る 時 間 の 上 限 に 関 し 必 要 な 事 項 は 、 市 長 が 定 め る 。  

附  則  

こ の 規 則 は 、 平 成 ３ １ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  


