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適切 最終評価確認者： 共生社会推進室　渡辺 知子
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総合判定
　男女共同参画週間にあわせ県内各地で三重県内男女共同参画連携映画祭を開催しており、当市会場も多数の参加
があった。男女共同参画意識の高揚を図るために、市民活動団体によるアフタートークやパネル展示を行った。
　男女共同参画講座として、防災と男女共同参画について市民に関心が高く取り組みやすい内容で開催したほか、男
の料理教室及び懇談会を行うなど、市民に対し啓発活動を行った。
　審議会における女性の登用率は、「亀山市男女共同参画基本計画」に平成28年度で40％を目標としており、平成26
年4月1日現在で37.5％と順調に推移している。

Ｂ
まずまず進んだ

　男女共同参画講座は、関心の高い人や市民活動団体の人が多く受講したが、一般市民の受講が少なかった。
　審議会における女性の登用率は、各室により意識の差がみられ、積極的に登用していない部署もあり、今後の選出には工夫が必要
である。

　男女共同参画の意識の改善のために、さまざまな場でわかりやすく、各種啓発活動や情報提供を継続して行っていく。
　審議会における女性の登用率については、国の方策にあわせ、政策・方針決定の場における取組を推進していく。

事業目的の妥当性： 適切 有効性：

総人件費 4,441
総コスト 5,145

一般財源 760 704
再
掲

翌年度への繰越額

前年度からの繰越額

⑤　/　⑥
地方債 受益者負担額

国庫支出金 所要人員 0.60

総人件費 4,441
事業費 760 704 一般職員人件費 4,441
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年度計画 年度実績
・三重県内男女共同参画連携映画祭　入場者782人
・男女共同参画講座　１回
・男の料理教室　関文化交流センター
・男女共同参画活動報告誌　　各戸配付　15,400部
・男女共同参画審議会の開催　　１回
・家族の時間づくり事業の実施（５月２日を幼稚園・小中学校の休
業日に設定）

事
業
費

計画額 予算額 決算額

県支出金

平均給与額×③

その他 受益者負担率 0.0%

②

政策・方針決定の場における男女共同参画の推進 実績値 35.9 36.6 37.5
単位 ％ ％ ％
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①

名称 審議会等における女性の登用率 計画値

補足

回

補足
実績値
単位

名称 計画値
③
指
標

２４ 年度 ２５ 年度 ２６ 年度

活
動

①

名称 男女共同参画講座等の開催回数 計画値

補足
男女共同参画に関する講座・研修等の開催回数 実績値 2 2 1

単位 回 回

基本施策 04:男女共同参画の推進 款 教育費
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対象 職員、市民、地域活動・市民活動団体、事業所等

・男女共同参画社会の実現に向けた更なる市民意識の高揚を図るため、学習機会等の充実に努める。
・審議会等の施策や方針決定等の意思決定過程への女性の参画を促進する。

Ｈ26(標準事業)
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事業コード 事業名 部名 市民文化部(文化振興局)

19251-1 男女共同参画事業 室名 共生社会推進室

施策の方向 01:男女共同参画社会を実現する意識づくり 項 社会教育費

戦略ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ 目 社会教育総務費

施
策
体
系

基本施策の大綱 02:市民参画・協働と地域づくりの推進 財
務
科
目

会計 一般会計


