
三重県亀山市 
 
 

令和２年３月２５日 
 
 

【お問い合わせ先】 三重県亀山市本丸町５７７番地  
           総合政策部総務課人事給与グループ【草川・橋爪】 

             TEL：0595-84-5031 
URL: http://www.city.kameyama.mie.jp/ 

Press Release 

令和２年４月１日付 人事異動について 

 

亀山市は、令和２年４月１日付けで人事異動を行います。 

令和２年４月１日付人事異動の異動規模は、総数で２１７人となり、例年並

みの規模となっています。 

 

今回の人事異動における基本方針は、まず、１点目として、令和２年度人事

行政方針に基づき、第３次行財政改革大綱による財政健全性を確保し、第２次

総合計画前期基本計画（第２次実施計画）に掲げる施策を着実に推進するため

の組織体制と人員配置とします。令和２年度は、かめやま文化年２０２０や三

重とこわか国体リハーサル大会が予定されているため、文化振興担当参事を設

置するとともに、担当部署の増員を行います。 

また、ＪＲ亀山駅周辺整備事業及び新図書館整備事業の推進体制の強化とし

まして、担当部署の増員を行います。 

２点目として、亀山市定員適正化計画に基づき適正な定員管理を行うととも

に、多様な雇用形態の活用としまして、再任用職員については、これまで培っ

た知識や経験を十分に発揮できる分野に配置するほか、任期付職員及び会計年

度任用職員を効果的に配置します。 

３点目として、亀山市男女共同参画基本計画に基づき、あらゆる分野におい

て女性が活躍できる社会の実現を目指し、女性職員の積極的な登用及び職域の

拡大を図るため、令和２年度は、市長部局において、現在３人である女性の課

長を６人配置します。 

４点目としまして、国、三重県等との人事交流、研修派遣を継続的に実施す

るとともに、人材育成基本方針に基づきキャリア意識の醸成のため計画的なジ

ョブ・ローテーションを行い、人材育成と組織活性化を図ります。 

最後に、定期人事異動ではございませんが、亀山市立医療センター病院事業

管理者地域医療統括官の任期満了に伴い、新たに健康福祉部上田寿男理事を任

命いたしますので併せてご報告いたします。経歴についてはお手元の資料のと

おりです。 

また、人事異動の詳細につきましては、お手元の資料のとおりですので、ご

覧ください。（人事異動は主幹以上を記載） 


