
議 案 第 ２ ５ 号  

 

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 改 正 に つ

い て  

 

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 別 紙 の と お

り 改 正 す る 。  

 

 

         平 成 ２ ９ 年 ２ 月 ２ ４ 日 提 出  

 

              亀 山 市 長   櫻  井  義  之  

 

 

 

 

別  紙  

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 改 正 す る 条

例  

 

提 案 理 由  

 条 例 の 改 正 に つ い て 、 地 方 自 治 法 第 ９ ６ 条 第 １ 項 第 １ 号 の 規 定 に

よ り 議 会 の 議 決 を 求 め る 。  

 

 



亀 山 市 条 例 第   号  

 

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 改 正 す

る 条 例  

 

亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 （ 平 成 １ ７ 年 亀 山 市

条 例 第 ３ １ 号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

第 ８ 条 の ２ 第 １ 項 中 「 そ の 子 」 の 次 に 「 （ 民 法 （ 明 治 ２ ９ 年 法 律

第 ８ ９ 号 ） 第 ８ １ ７ 条 の ２ 第 １ 項 の 規 定 に よ り 職 員 が 当 該 職 員 と の

間 に お け る 同 項 に 規 定 す る 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 に つ い て 家 庭 裁 判 所

に 請 求 し た 者 （ 当 該 請 求 に 係 る 家 事 審 判 事 件 が 裁 判 所 に 係 属 し て い

る 場 合 に 限 る 。 ） で あ っ て 、 当 該 職 員 が 現 に 監 護 す る も の 、 児 童 福

祉 法 （ 昭 和 ２ ２ 年 法 律 第 １ ６ ４ 号 ） 第 ２ ７ 条 第 １ 項 第 ３ 号 の 規 定 に

よ り 同 法 第 ６ 条 の ４ 第 ２ 号 に 規 定 す る 養 子 縁 組 里 親 で あ る 職 員 に 委

託 さ れ て い る 児 童 そ の 他 こ れ ら に 準 ず る 者 と し て 規 則 で 定 め る 者 を

含 む。以 下 こ の 条 及 び 次 条 に お い て 同 じ。）」を 加 え 、「 第 ３ 項 」を

「 以 下 こ の 条 」 に 改 め 、 同 条 第 ２ 項 を 次 の よ う に 改 め る 。  

２  任 命 権 者 は 、第 １ ６ 条 第 １ 項 に 規 定 す る 要 介 護 者 の あ る 職 員 が 、

規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 要 介 護 者 を 介 護 す る た め に 請 求

し た 場 合 に は 、 公 務 の 運 営 に 支 障 が あ る 場 合 を 除 き 、 規 則 で 定 め

る と こ ろ に よ り 、 当 該 職 員 に 当 該 請 求 に 係 る 早 出 遅 出 勤 務 を さ せ

る も の と す る 。  

第 ９ 条 第 ４ 項 中「 第 １ 項 及 び 前 項 」を「 前 ３ 項 」に 、「 日 常 生 活 を

営 む の に 支 障 が あ る 者 を 」を「 要 介 護 者 を 」に 改 め 、「 除 く 。）が 、

規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り、当 該 子 を 養 育 す る」」の 次 に「 と あ り 、

第 ２ 項 中 「 ３ 歳 に 満 た な い 子 の あ る 職 員 が 、 規 則 で 定 め る と こ ろ に

よ り 、 当 該 子 を 養 育 す る 」 と あ り 、 及 び 前 項 中 「 小 学 校 就 学 の 始 期

に 達 す る ま で の 子 の あ る 職 員 が 、 規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該

子 を 養 育 す る 」 」 を 加 え 、 「 日 常 生 活 を 営 む の に 支 障 が あ る 者 （ 以

下 「 要 介 護 者 」 と い う 。 ） 」 を 「 要 介 護 者 」 に 改 め 、 「 当 該 要 介 護



者 を 介 護 す る 」 と 、 」 の 次 に 「 第 １ 項 中 」 を 加 え 、 「 前 項 中 「 小 学

校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 の あ る 職 員 が 、 規 則 で 定 め る と こ ろ

に よ り 、 当 該 子 を 養 育 す る 」 と あ る の は 「 要 介 護 者 の あ る 職 員 が 、

規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、 当 該 要 介 護 者 を 介 護 す る 」 」 を 「 第 ２

項 中 「 当 該 請 求 を し た 職 員 の 業 務 を 処 理 す る た め の 措 置 を 講 ず る こ

と が 著 し く 困 難 で あ る 」 と あ る の は 「 公 務 の 運 営 に 支 障 が あ る 」 」

に 改 め る 。  

第 １ ２ 条 中 「 及 び 介 護 休 暇 」 を 「 、 介 護 休 暇 及 び 介 護 時 間 」 に 改

め る 。  

第 １ ６ 条 第 １ 項 中「職 員 が 」の 次 に「 要介 護 者（」を 、「支 障 が あ

る も の 」の 次 に「 を い う 。以 下 同 じ 。）」を 、「 す る た め 、」の 次 に「 任

命 権 者 が 、 規 則 の 定 め る と こ ろ に よ り 、 職 員 の 申 出 に 基 づ き 、 要 介

護 者 の 各 々 が 当 該 介 護 を 必 要 と す る 一 の 継 続 す る 状 態 ご と に 、 ３ 回

を 超 え ず 、か つ 、通 算 し て ６ 月 を 超 え な い 範 囲 内 で 指 定 す る 期 間（ 以

下 「 指 定 期 間 」 と い う 。 ） 内 に お い て 」 を 加 え 、 同 条 第 ２ 項 中 「 前

項 に 規 定 す る 者 の 各 々 が 同 項 に 規 定 す る 介 護 を 必 要 と す る 一 の 継 続

す る 状 態 ご と に 、 連 続 す る ６ 月 の 期 間 」 を 「 指 定 期 間 」 に 改 め 、 同

条 第 ３ 項 中「 同 条 例 」を「 給 与 条 例 」に 、「 勤 務 時 間 」を「 勤 務 」に

改 め る 。  

第 １ ６ 条 の 次 に 次 の １ 条 を 加 え る 。  

（ 介 護 時 間 ）  

第 １ ６ 条 の ２  介 護 時 間 は 、 職 員 が 要 介 護 者 の 介 護 を す る た め 、 要

介 護 者 の 各 々 が 当 該 介 護 を 必 要 と す る 一 の 継 続 す る 状 態 ご と に 、

連 続 す る ３ 年 の 期 間 （ 当 該 要 介 護 者 に 係 る 指 定 期 間 と 重 複 す る 期

間 を 除 く 。 ） 内 に お い て １ 日 の 勤 務 時 間 の 一 部 に つ き 勤 務 し な い

こ と が 相 当 で あ る と 認 め ら れ る 場 合 に お け る 休 暇 と す る 。  

２  介 護 時 間 の 時 間 は 、 前 項 に 規 定 す る 期 間 内 に お い て １ 日 に つ き

２ 時 間 を 超 え な い 範 囲 内 で 必 要 と 認 め ら れ る 時 間 と す る 。  

３  介 護 時 間 に つ い て は 、 給 与 条 例 第 １ ４ 条 の 規 定 に か か わ ら ず 、

そ の 勤 務 し な い １ 時 間 に つ き 、 給 与 条 例 第 ３ ８ 条 に 規 定 す る 勤 務



１ 時 間 当 た り の 給 与 額 を 減 額 す る 。  

第 １ ７ 条（ 見 出 し を 含 む 。）中「 及 び 介 護 休 暇」を「 、介護 休 暇 及

び 介 護 時 間 」 に 改 め る 。  

附  則  

（ 施 行 期 日 ）  

１  こ の 条 例 は 、 平 成 ２ ９ 年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。  

 （ 経 過 措 置 ）  

２  改 正 前 の 亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、 休暇 等 に 関 す る 条 例 第 １ ６ 条

の 規 定 に よ り 介 護 休 暇 の 承 認 を 受 け た 職 員 で あ っ て 、こ の

条 例 の 施 行 の 日 （ 以 下 「 施 行 日 」 と い う 。） に お い て 当 該

介 護 休 暇 の 初 日（ 以 下 こ の 項 に お い て 単 に「 初 日 」と い う 。）

か ら 起 算 し て ６ 月 を 経 過 し て い な い も の の 当 該 介 護 休 暇

に 係 る 改 正 後 の 亀 山 市 職 員 の 勤 務 時 間 、休 暇 等 に 関 す る 条

例 第 １ ６ 条 第 １ 項 に 規 定 す る 指 定 期 間 に つ い て は 、任 命 権

者 は 、規 則 の 定 め る と こ ろ に よ り 、初 日 か ら 当 該 職 員 の 申

出 に 基 づ く 施 行 日 以 後 の 日（ 初 日 か ら 起 算 し て ６ 月 を 経 過

す る 日 ま で の 日 に 限 る 。） ま で の 期 間 を 指 定 す る も の と す

る 。  
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